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EVALUACIÓN ASPIRANTE
	RG – 024-02

	
	
	Revisión (06)
	Fecha aprobación:
Dic 15 de 2014



	Nombre
	

	Cargo al que aspira
	

	Fecha de entrevista
	

	Teléfono
	

	CC:
	

	Edad
	

	
	

	PERFIL REQUERIDO
	

	Estudios 
	

	Formación
	

	Experiencia
	

	Habilidades
	

	
	

	PERFIL DEL ASPIRANTE
	

	
	

	Habilidades técnicas
	

	Educación
	

	Formación 
	

	Experiencia laboral u otra aplicable 
	

	
	

	Autogestión
	

	Cómo financió sus estudios?
	

	Ha estudiado por autoformación?
	

	Ha recibido Formación virtual?
	

	Por qué eligió esta actividad o profesión?
	

	Cuáles son sus objetivos a mediano y largo plazo?
	

	En cuánto tiempo terminó su carrera?
	

	
	

	Proactividad
	

	Tuvo trabajos durante la carrera?
	

	Monitorias?  
	

	Otros?
	

	
	

	Flexibilidad
	

	Estaría dispuesto a trabajar en otra ciudad?
	

	En otro país?
	

	En horarios extendidos o fines de semana?
	

	Está dispuesto a completar su formación?
	

	Que le gusta hacer en su tiempo libre?
	

	
	

	Trabajo en equipo
	

	Qué experiencias tiene de trabajo en equipo?
	

	Qué estrategias usó su equipo para alcanzar los objetivos propuestos?
	

	
	

	Comunicación
	

	Oral – Se evalúa durante la entrevista
	

	Escrita - Mida esta esta habilidad mediante prueba de comprensión de lectura y respuestas a preguntas sobre el texto leído, si aplica.
	

	
	

	Habilidad técnica - Indique si se requiere una prueba de habilidad técnica y cuál es.
	

	Habilidad en manejo de software
	

	Qué tal fue su desempeño académico?
	

	Porqué cree que deberíamos vincularle al cargo?
	

	
	

	Observaciones
	

	Último salario
	

	Tipo de contrato
	

	Salario al que aspira
	

	Referencias
	

	Verificación de referencias 
	

	En dónde vive?
	

	Con quién vive?
	

	Casa propia o alquilada?
	

	Cómo está formado su grupo familiar?
	

	Qué hace su papá, mamá, hermanos, esposo(a)? 
	

	Presentación personal
	

	Puntualidad
	

	Actitud durante la entrevista
	

	
	

	Concepto
	

	Entrevistado por
	

	Continúa el proceso?
	

	
	
	CALIFICACIÓN
	PONDERACIÓN
	RESULTADO
	OBSERVACIONES

	Resultado en la prueba técnica
	
	20%
	
	

	Resultado en la entrevista
	
	30%
	
	

	Resultado evaluación hoja de vida
	
	50%
	
	

	RESULTADO FINAL 
	
	
	
	



Nota: Si no se realizó prueba técnica use N.A (no aplica) y explique la causa en la casilla de observaciones
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